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Lista tuturor functiilor din cadrul unitdtii administrativ teritoriale Comuna Abramut,
in vederea asigurdirii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28
iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Functii de demnitate publici — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din
Legea - cadru 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare:

Indemnizatia lunara
Nr Functia martie 2021  + spor de
prioiecte
1 Primar 9360+2340
2 Viceprimar 7280+1092

Functii publice si functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea -
cadru 153/2017, cu modificirile i completarile ulterioare:

Nr Functia (‘::lﬁs:;f S‘:?;:::cd;ol;;m Baza legala privind acordarea salariului de buzi
. = inclusd in Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
1 | Secretar general al comunei Abrdmut | ", L. 7259 de bazii
2 lnspector, clasal, grad profesional 5 6216 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
principal de bazd
3 Consilier, clasa I, grad profesional 4 5559 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
asistent de band
4 Consilier, clasal, grad profesiona] 3 5423 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
asistent g vad
Consilier, clasa I, grad profesional Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
5 i 3 5916 g
principal ¢ baz
6 Referent, clasa 111, grad profesional s 5180 + 518 viza | Legea- cadrunr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
superior CFP dedoea
7 Referent, clasa 111, grad profesional 5 5180 Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
superior de bazd
o i . Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
8 Consilier al primarului (S IA) 5 5957 e basad
T Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
9 Inspector de specialitate S 1T 2 5118 i
Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
10 Referent M 11 5 3885 s
s ses Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
11 Ingrijitor 3 3108 de bazi
. Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
12 Paznic 0 2496 e bazd
: . Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
13 Muncitor calificat I 5 3885 e bosd
. . Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL pentru aprobarea salariilor
14 Muncitor calificat II1 4 3537 e bond




Functii contractuale — drepturi salariale stabilite conform art. 38 din Legea - cadru 153/2017,
cu modificarile gi completirile ulterioare:

Nr Functia E:::iiie Sﬂi?g:;gfa Baza legala privind acordaren salarinlui de bozd
1 asistent personal 5 2934 Legea - cadrunr. 1 53/20127‘,50?2%’16611& 226/2020 gi Legea nr,
2 asistent personal 4 2862 Legea - cadry nr. 1 53/2012 73 0/02 g]G.s nr. 226/2020 51 Legea n¥.
3 asistent personal 3 2791 Legea - cadrunr. 1 53/20]2@02 gﬁs nr. 226/2020 5i Legea nr,
4 asistent persoual 5 2658 Legea - cadruny. 15 3/20]2202 ngg nr. 226/2020 i Legea nr.
5 asistent personal 1 2550 Legea - cadrunr. 1 53/20]2@0/% OU]C; nr. 226/2020 51 Legea nr.
6 asistent personal 0 2550 Legea - cadyu ”;’5(;/52%5?;?’ H%gffz /5326';2020’ Legeanr.

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus
cuprinde lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Abrdmut, tindnd

cont de urmitoarele:

a) salariul de bazi sau indemnizatia lunar3, conform tabelului de mai sus;

- conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activilatea de control
financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de
bazd cu pdnd la 10%, cu conditia aplicdrii art. 11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, potrivit cdruia nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli; ‘

- potrivit art. 16 alin.1 din Legea nr.153/2017, coroborat cu prevederile Cap. II, art. 4 alin. (1)
din HG. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condifiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabilegte procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, personalul din institufiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd la 50%, indiferent de
numdrul de proiecte in care este implicat, se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdfilor
pentru fiecare proiect — pentru un numdr de 2 persoane se acordd o majorare a salariului de bazdi in
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului §i prevdzute corespunzdtor in fisa
postului;

- in baza prevederilor art. 16 alin.2 din Legea nr.153/2017, coroborat cu prevederile Cap. I,
art. 6 lit. ¢) din H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, conform cdruia, indemnizatiile lunare ale pregedintilor i vicepresedintilor consiliilor
judetene §i primarilor §i viceprimarilor unitdfilor administrativ - teritoriale care implementeazd
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pénd la 25% - pentru functia
de primar: 2340 lei, respectiv pentru functia de viceprimar: 1820 lei.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum §i baza legald a acordérii acestora:
- nu este cazul;




¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza si fie acordata pentru o perioadd
lucrati de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia:

— tn baza prevederilor art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, coroborat cu prevederile art. 1
alin. (4) din OUG nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, potrivit cireia, prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile §i completarile ulterioare, in
anu] 2021, valoarea indemnizatiei de hrani se mentine la nivelul din anul 2020.

Cuantumul indemnizatiei de hrani este de 347 lei/lund peniru un salariat, acordatd proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar.

d) orice alte drepturi in bani gi/sau In naturd, daca este cazul, precum §i baza legald a acordari
acestora: - nu este cazul; ‘

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora:

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
condifiile previzute la alin. (1) §i (3), ford a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de
viceprimar, cu incadrarea tn cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri 5i cheltuieli;

- conform art. 25, dlin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensafiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizafiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanid, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de
bazd si a indemnizatiilor lunare,

- tn baza prevederilor art. I alin. (2) din OUG nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, potrivit
ciruia, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie,
indemnizafiile lunave pentru functiile de demnitate publicd §i funciiile asimilate acestora, prevdizute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se menfin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020.

PRIMAR,

BARCUI Barna



